K2 - 291
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea Anexei nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si functiile
de naturd contractuald din cadrul familiei ocupationale "Administratie”,
din Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018, cu modificdrile ulterioare

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum i Raportul de specialitate
intocmit de citre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, respectiv
Raportul de specialitate comun intocmit de Directia Management Resurse Umane, Directia
Management Economic, Directia Juridicd si Serviciul Spatii cu altd Destinatie decat cea de
Locuints;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luand n considerare si prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicaté (r2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile i completérile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Tinind seama de prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind
unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaéniei nr. 846/2017 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata,

Luiand in considerare prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si functiile de natura
contractuald din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, din Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, incepénd cu data de 1 ianuarie 2018, cu modificarile
ulterioare;

Luind in considerare procesul verbal incheiat in data de 22 iunie 2018 intre directorul
general al Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si salariatii din
cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratie”, reprezentati de Sindicatul



ROUA din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 i
Federatia PUBLISIND;
In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

Art.l. - (1) Anexa nr. 1 la Hotdrérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 8/31.01.2018
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile de natura contractuald din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, din Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, cu modificérile ulterioare, se
modificd conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotéréare.

(2) Salariile de baza stabilite potrivit Anexei nr.1 la prezenta hotérére se acorda
incepand cu data de 1 iulie 2018.

Art.IL - (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceastd hotardre a fost adoptatd, astdzi, , In sedinta
a Consiliului Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 39
alin. din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si

completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Oliver-Leon Piiusi
SECRETAR,
Daniela Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data:



Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local

nr.

/i

PRESEDINTE de SEDINTA,
Oliver-Leon Piiusi

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIHLE DE CONDUCERE DIN CADRUL DIRECTIEI

SALARII DE BAZA, CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL SALARIUL
NIVELUL COEFICIENT | DEBAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADUL I GRADUL 1 GRADUL II | GRADUL It
0 1 2 3=2%1.900 lei 4 4=3%*1.900 lei
DIRECTOR GENERAL S 6,90 13110 6,95 13205
DIREC:SI]:JI(;'E?ERAL S 6,25 11875 6,35 12065
DIRECTOR
EXECUTIV S 6,00 11400 6,15 11685
SEF SERVICIU S 5,00 9500 5,20 9880
SEF BIROU S 4,83 9177 5,07 9633
SALARII DE BAZA, CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI S$1 JERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
DIRECTOR
ADMINISTRATIV S 5,00 9500 5,50 10450
SEK SERVICIU S 3,90 7410 4,20 7980
SEF BIROU S 3,40 6460 3,50 6650




SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de Hotarére privind modificarea Anexei nr. 1 la Hotérarea Consiliului Local al Sectorului I nr.
8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si functiile de naturi contractuala din
cadrul familiei ocupationale de functii bugetare” Administratie” din Directia Generald de Asisten{d Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, incepand cu data de 1 iulie 2018, cu modificérile ulterioare

Plecand de la raportul de specialitate intocmit de cétre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 privind modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile de naturd contractuala
din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare” Administratie” din Directia Generala de Asisten{d Sociald
si Protectia Copilului Sector 1, incepand cu data de 1 iulie 2018, cu modificarile ulterioare.

Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1, denumitd in continuare
D.G.A.S.P.C. Sector 1, este institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitéfi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale.

In vederea realizirii atributiilor previizute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Ssectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdfilor de asistentd sociald §i de protectie a familiei si a drepturilor copilului,
a persoanelor cu dizabilitdfi, victimelor violentei in familie, persoanelor vdrstnice etc., precum §i a mdsurilor
de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare s5i excludere sociald in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti,

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institutiilor care
au responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenfd sociald, precum gi
de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizdarii
sociale, precum §i pentru solufionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Ssectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta face parte din
categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017 care
a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Astfel, potrivit actului normativ precizat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului, urmarindu-se:



a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de supraveghere
a aplicarii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal,
prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar, in vederea promovdrii performantei individuale;

c¢) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

In ceea ce priveste domeniul de aplicare, dispozitiile legii se aplica:

"a) personalului din autoritdfi si institufii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiald,
autoritatea judecdtoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, unitdtile teritoriale, autoritdfi ale administratiei publice locale, alte autoritdfi publice, autoritdti
administrative autonome, precum i institutiile din subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat,
bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat §i bugetele fondurilor speciale”, categorie din care face
si personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1.

(.)"

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de executie, cat si functii de natura
contractuald de conducere si de executie.

in acest context, potrivit art. 11 din lege ”(1) pentru functionarii publici si personalul contractual din
' cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in
urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanfilor
salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecarei institufii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. I
lit. A pet. 11l si cap. 11 lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuregti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Totodati, actul normativ reglementeaza si modalitatea de aplicare, dupa cum urmeaza:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cregteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri
publice se majoreazd cu 25% fafd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fard a depdsi limita
prevazutd la art. 25, in mdsura in care personalul respectiv isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii;

e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;

)

Astfel, in aplicarea prevederilor actului normativ mentionat, coroborat cu Hotararea Guvernului nr.
846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prin Hotérarea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 8/31.01.2018 au fost stabilite salariile de baza pentru functiile publice si functiile de
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naturd contractuald din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, din Directia Generald de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 1, incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

Ulterior, urmare reorganizirii activitatii institutiei si implicit a unor functii din statul de functii, prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 86/29.03.2018 a fost aprobatd modificarea Anexei nr. 1 la
Hotirarea Consiliului Local nr. 8/2018 dedicata salarizarii functiilor de conducere, constand in evidentierea
functiilor fata de care au intervenit modificdri de denumire (expl: functiile publice de conducere director
executiv au fost reorganizate prin schimbarea denumirii in functii publice de conducere director general
adjunct), fard modificarea coeficientilor de ierarhizare.

Potrivit prevederilor art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 (1) Pdnd la aplicarea integrald a
prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeagi
institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in funcfii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul
institufiei/autoritdtii publice in care acesta este numit/incadrat sau din institufiile subordonate acestora, in
cazul in care nu existd o functie similard in plata;

alin. (4) In aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institutiilor sau autoritdtilor publice aflate in
subordinea aceluiasi ordonator de credite, avdnd acelasi scop, indeplinind aceleasi functii si atributii, aflate
“la acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul salariului de bazd/indemnizatiei de
incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in platd din cadrul tuturor acestor institufii sau auftoritafi
publice subordonate.

Aviand in vedere necesitatea transpunerii practice a principiilor sistemului de salarizare, respectiv

a) principiul legalitdtii, in sensul ca drepturile de naturi salariald se stabilesc prin norme juridice de
forta legii, cu exceptia hotirarilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din
Constitufia Romaniei, republicati, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta
lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminérii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are aceeasi
vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cé salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitafii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si recompensarii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitétii desfasurate;

)  principiul transparengei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii
predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitdtii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incit si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitdtii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar,

Proiectul de hotdrare propus de citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 supune spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 stabilirea salariului de bazi pentru functia de
conducere de tip contractual SEF BIROU dupé cum urmeaza:

Functia Nivelul | Coeficient | Salariul de baza | Coeficient Salariul de baza
studiilor | gradul | gradul 1 gradul 11 gradul 11
SEF BIROU S 3,40 6460 3,50 6650




Se urmireste astfel stabilirea unui tratament egal cu privire la persoane care presteazi aceeasi activitate
si au aceeasi vechime in munca si in functie, respectiv SEF BIROU personal contractual.

Pentru functia de conducere de tip contractual sef birou au fost stabiliti coeficienti corespunzatori celor
doua grade I si 11, iar salariile de bazi, in care este inclusa gradatia aferentd trangei de vechime in munci la
nivel maxim (5), au fost determinate prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazi minim brut pe tard
garantat in plati de la data de 01.01.2018, prevazut in Hotararea Guvernului nr. 846/2017, respectiv 1900 lei.

Pentru respectarea prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017, directorul general al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a avut consultéri cu sindicatul reprezentativ la nivel de
unitate, consemnate potrivit procesului-verbal atasat raportului intocmit de cétre Direcfia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Salariile de bazi propuse potrivit Anexei nr. 1 a prezentului proiect de hotérare sunt lunare, in forma
bruti, supuse contributiilor sociale obligatorii si impozitérii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare si totodata respecta prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si anume nu depasesc nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv 15.200 lei.

Tinand seama de:

a) Adresa Serviciului Secretariat General, Audiente nr. K2/290/291/04.07.2018 prin care sunt
aduse la cunostinta Directiilor Management Resurse Umane, Economic si Juridici Proiectele de
hotirire inregistrate sub nr. K2/290 si nr. K2/291.

b) Documentele anexate de citre Serviciului Secretariat General, Audiente prin e-mailul din
data de 05.07.2018 privind Proiectele de hotirire inregistrate sub nr. K2/290 si nr. K2/291.

c) Adresa Directiei Management Resurse Umane nr. i/852/05.07.2018 prin care sunt transmise
Serviciului Secretariat General, Audiente atit in format word cét si in format electronic prin e-mail
raportul comun de specialitate intocmit de citre Directiile Management Resurse Umane, Economic si
Juridici si Expunerea de motive privind Proiectul de Hotérare inregistrat sub nr. K2/290, urméand ca
Proiectul de hotiirire inregistrat sub nr. K2/291 si fie analizat mai aminuntit iar elaborarea raportului
comun de specialitate si se realizeze cu respectarea termenului prevazut la art. 44 alin. (1) din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

d) Documentele anexate de citre Serviciului Secretariat General, Audiente prin e-mailurile din
data de 09.07.2018 privind Proiectul de hotirire inregistrat sub nr. K2/291, respectiv adresa Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 nr. 18315/09.07.2018 prin care se revine
asupra adresei inregistrati sub nr. 17948/04.07.2018 si se mentioneazi faptul ci, la redactarea Anexei
la Proiectul de Hotiirire privind modificarea Anexei nr. 1 la Hotiridrea Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si functiile de natura
contractuali din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare” Administratie” din Directia Generala
de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1, incepind cu data de 1 iulie 2018, cu modificirile
ulterioare, au intervenit citeva erori de redactare anexdndu-se totodatii forma corectatid a Anexei.

in considerarea prevederilor art. 11 al Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, consideram faptul ca sunt respectate
conditiile de legalitate, dupi cum urmeaza:

1. Art. 11 alin. (1) al Legii nr. 153/2017 stabileste faptul cd salariile de baza brute se stabilesc de
catre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, iar in cazul Proiectului de
Hotdrdre, inregistrat sub nr. K2/291, consultarea a fost realizatd cu privire la functia de conducere de tip
contractual de SEF BIROU.

2. Art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017 prevede faptul cd, nivelul veniturilor salariale se stabileste,
fird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a_functiei de Viceprimar al Sectorului 1, cu fncadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.




Desi, raportul de specialitate intocmit de cdfre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 la Proiectul de Hotdrdre, inregistrat sub nr. K2/291, nu prevede nimic cu privire la
fncadrarea in cheltuielile de personal aprobate si nici nu este anexat vreun document din_partea
structurilor cu atributii in domeniu, consideram faptul ca, intrucit este vorba de stabilirea unor coeficienti
de salarizare mai mici decdt cei stabiliti prin Anexa nr. 1 la HC.L.S. 1 nr. 86/29.03.2018 cu privire la
functia de conducere de tip contractual de SEF BIROU, deci a unor _salarii de bazd brute diminuate,
cheltuielile de personal nu depdsesc nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Mentionam faptul cd, incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in_bugetele de venituri si
cheltuieli se realizeazd pe raspunderea_ordonatorului de credite, respectiv_a Directorului General al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, si cu respectarea prevederilor art. 5
din 0.U.G. nr. 90/2017.

Fatd de cele prezentate, consider oportund si pe deplin justificatd mdsura privind aprobarea
proiectului de hotdrdre privind modificarea Anexei nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si functiile de naturd contractuald
din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare’Administratie” din Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1, incepdnd cu data de 1 iulie 2018, cu modificdrile ulterioare, conform
Anexei nr.1 la prezentul proiectul de hotdrdre, in forma corectatd transmisd de catre Directia Generald de
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
Dl'REC}IA&lANAGEMIEl;JT RESURSE UMANE
NR. 1. 23L... din .. LLOF T4
RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
intocmit potrivit prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administraiei publice locale,
republicats, cu modificarile i completarile ulterioare cu privire la Proiectul de Hotarare privind modificarea
Anexei nr. 1 la Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functiile publice si functiile de naturi contractuala din cadrul familiei ocupaionale de functii
bugetare” Administratie” din Directia Generalad de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
incepand cu data de 1 iulie 2018, cu modificérile ulterioare

Plecand de la raportul de specialitate intocmit de cétre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 privind modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile de naturd contractuala
din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare” Administratie” din Directia Generald de Asisten{d Sociala
si Protectia Copilului Sector 1, incepand cu data de 1 iulie 2018, cu modificérile ulterioare.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, denumiti in continuare
D.G.A.S.P.C. Sector 1, este institutie publica de interes local, cu personalitate juridicd, infiintata in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a
serviciilor sociale.

In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Ssectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdfilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor copilului,
a persoanelor cu dizabilitdfi, victimelor violentei in familie, persoanelor vdrstnice etc., precum si a mdsurilor
de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuregti;

c¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institutiilor care
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de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizdrii
sociale, precum gi pentru solufionarea urgenfelor sociale individuale §i colective la nivelul sectorului I al
municipiului Bucuresti;

/) de reprezentare a Consiliului Local al Ssectorului 1 al municipiului Bucuregti, pe plan intern gi
extern, in domeniul asistenfei sociale i protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta face parte din
categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 492 din 28 junie 2017 care
a intrat In vigoare la data de 1 iulie 2017.



Astfel, potrivit actului normativ precizat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului, urmarindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de supraveghere
a aplicérii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal,
prin stabilirea salariilor de baz in sectorul bugetar, in vederea promovérii performantei individuale;

¢) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

In ceea ce priveste domeniul de aplicare, dispozitiile legii se aplica:

"a) personalului din autoritdfi si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiald,
autoritatea judecdtoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administrafiei publice
centrale, unitdtile teritoriale, autoritdfi ale administratiei publice locale, alte autoritdfi publice, autorildfi
administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finanjate integral din bugetul de stat,
bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat i bugetele fondurilor speciale”, categorie din care face
si personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1.

()"

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
structura de personal cuprinde atdt functii publice de conducere si de executie, cat si functii de naturd
contractuald de conducere si de executie.

Tn acest context, potrivit art. 11 din lege ”(1) pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii i consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin_hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in
urma consulldrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanfilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdli a administratiei publice locale, precum si ierarhia funcfiilor sunt prevdzute in anexa nr. VI cap. 1
lit. A pct. 111 5i cap. 11 lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
‘aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.”

Totodati, actul normativ reglementeazi si modalitatea de aplicare, dupd cum urmeaza:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizafiilor, compensatiilor, primelor, premiilor §i al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizafia brutd de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul platit din fonduri
publice se majoreazd cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fard a depdsi limita
prevdzutd la art. 25, in mdsura in care personalul respectiv isi desfasoard activitatea in aceleagi conditii;

e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;



Astfel, in aplicarea prevederilor actului normativ mentionat, coroborat cu Hotédrarea Guvernului nr.
846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prin Hotérdrea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 8/31.01.2018 au fost stabilite salariile de bazi pentru functiile publice si functiile de
naturd contractuald din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, din Directia Generala de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, incepénd cu data de 1 ianuarie 2018.

Ulterior, urmare reorganizarii activititii institutiei si implicit a unor functii din statul de functii, prin
Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 86/29.03.2018 a fost aprobatd modificarea Anexei nr. 1 la
Hotsrarea Consiliului Local nr. 8/2018 dedicata salarizirii functiilor de conducere, constand in evidentierea
functiilor fatd de care au intervenit modificari de denumire (expl: functiile publice de conducere director
executiv au fost reorganizate prin schimbarea denumirii in functii publice de conducere director general
adjunct), fird modificarea coeficientilor de ierarhizare.

Potrivit prevederilor art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 (I) Pdnd la aplicarea integrald a
prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul
institutiei/autoritdtii publice in care acesta este numit/incadrat sau din institufiile subordonate acestora, in
cazul in care nu existd o functie similard in platd;

alin. (4) In aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institutiilor sau autoritdfilor publice aflate in
subordinea aceluiagi ordonator de credite, avdnd acelasi scop, indeplinind aceleasi functii si atribufii, aflate
la acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul salariului de bazd/indemnizatiei de
incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in platd din cadrul tuturor acestor institufii sau autoritdfi
publice subordonate.

Avand in vedere necesitatea transpunerii practice a principiilor sistemului de salarizare, respectiv

a) principiul legalitdtii, in sensul c& drepturile de natura salariald se stabilesc prin norme juridice de
forta legii, cu exceptia hotararilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din
Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime prevézute prin prezenta
lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate i are aceeasi
vechime 1n munca si in functie;

¢) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de baz egale pentru munci cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii i recompensarii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt i pe orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu, in functie de
complexitatea §i importanta activitétii desfasurate;

g)  principiul transparenfei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurérii
predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitdii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incit si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitdtii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor
drepturi Tn bani si/sau in natura pentru toate functiile din sectorul bugetar,

Proiectul de hotdrére propus de citre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 supune spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 stabilirea salariului de bazé pentru functia de
conducere de tip contractual SEF BIROU dupa cum urmeaza:



Functia Nivelul | Coeficient | Salariul de bazi | Coeficient Salariul de baza
studiilor | gradul I gradul | gradul 11 gradul 11
SEF BIROU S 3,40 6460 3,50 6650

Se urmireste astfel stabilirea unui tratament egal cu privire la persoane care presteaza aceeagi activitate
si au aceeasi vechime in muncd si in functie, respectiv SEF BIROU personal contractual.

Pentru functia de conducere de tip contractual gef birou au fost stabiliti coeficienti corespunzatori celor
doud grade I si I, iar salariile de bazi, in care este inclusa gradatia aferentd transei de vechime in muncd la
nivel maxim (5), au fost determinate prin inmulirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plati de la data de 01.01.2018, prevazut in Hotérérea Guvernului nr. 846/2017, respectiv 1900 lei.

Pentru respectarea prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017, directorul general al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a avut consultdri cu sindicatul reprezentativ la nivel de
unitate, consemnate potrivit procesului-verbal atagat raportului intocmit de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Salariile de baza propuse potrivit Anexei nr. 1 a prezentului proiect de hotarare sunt lunare, in forma
brutd, supuse contributiilor sociale obligatorii si impozitérii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completrile ulterioare si totodatd respecta prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice §i anume nu depagesc nivelul

" indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv 15.200 lei.

Tinand seama de:

a) Adresa Serviciului Secretariat General, Audiente nr. K2/290/291/04.07.2018 prin care sunt
aduse la cunostinta Directiilor Management Resurse Umane, Economic si Juridica Proiectele de
hotirire inregistrate sub nr. K2/290 si nr. K2/291.

b) Documentele anexate de citre Serviciului Secretariat General, Audiente prin e-mailul din
data de 05.07.2018 privind Proiectele de hotirare inregistrate sub nr. K2/290 si nr. K2/291.

¢) Adresa Directiei Management Resurse Umane nr. i/852/05.07.2018 prin care sunt transmise
Serviciului Secretariat General, Audiente atit in format word cit si in format electronic prin e-mail
raportul comun de specialitate intocmit de citre Directiille Management Resurse Umane, Economic si
Juridici si Expunerea de motive privind Proiectul de Hotdrdre inregistrat sub nr. K2/290, urmind ca
Proiectul de hotarare inregistrat sub nr. K2/291 si fie analizat mai amanuntit iar elaborarea raportului
comun de specialitate si se realizeze cu respectarea termenului previzut la art. 44 alin. (1) din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare.

d) Documentele anexate de citre Serviciului Secretariat General, Audiente prin e-mailurile din
data de 09.07.2018 privind Proiectul de hotirire inregistrat sub nr. K2/291, respectiv adresa Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 nr. 18315/09.07.2018 prin care se revine
asupra adresei inregistratd sub nr. 17948/04.07.2018 si se mentioneaza faptul ca, la redactarea Anexei
la Proiectul de Hotirare privind modificarea Anexei nr. 1 la Hotirarea Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile de natura
contractuali din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare” Administratie” din Directia Generala
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1, incepind cu data de 1 iulie 2018, cu modificérile
ulterioare, au intervenit citeva erori de redactare anexidndu-se totodati forma corectata a Anexei.

fn considerarea prevederilor art. 11 al Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, consideram faptul ca sunt respectate
conditiile de legalitate, dupa cum urmeaza:

1. Art. 11 alin. (1) al Legii nr. 153/2017 stabileste faptul cd salariile de bazd brute se stabilesc de
citre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor, iar in cazul Proiectului de
Hotardre, inregistrat sub nr. K2/291, consultarea a fost realizatd cu privire la functia de conducere de tip
contractual de SEF BIROU.




2. Art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017 prevede faptul cd, nivelul veniturilor salariale se stabileste,
fiird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a_functiei de Viceprimar al Sectorului 1, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Desi, raportul de specialitate intocmit de cétre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protecfia
Copilului Sector 1 la Proiectul de Hotirdre, inregistrat sub nr. K2/291, nu prevede nimic cu privire la
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate si nici nu_este anexat vreun document din_partea
structurilor cu atributii tn domeniu, considerdm faptul cd, intrucit este vorba de stabilirea unor coeficienti
de salarizare mai mici decdt cei stabiliti prin Anexa nr. 1 la H.C.L.S. 1 nr. 86/29.03.2018 cu privire la
functia_de conducere de tip contractual de SEF BIROU, deci a unor salarii de bazd brute diminuate,
cheltuielile de personal nu depdsesc nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Mentiondm faptul cd, incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli se realizeazi pe raspunderea ordonatorului de credite, respectiv_a Directorului General al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, si cu respectarea prevederilor art. 5
din O.U.G. nr. 90/2017.

Fati de cele prezentate, comsiderdm oportund si pe deplin justificatd mdsura privind aprobarea
proiectului de hotdrdre privind modificarea Anexei nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice i funcfiile de naturd contractuald
din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare’Administratie” din Directia Generald de Asistenfd
Sociald §i Protectia Copilului Sector 1, incepdnd cu data de 1 iulie 2018, cu modificdrile ulterioare, conform
Anexei nr.1 la prezentul proiectul de hotdrdre, in forma corectatd transmisd de cdtre Direcfia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 in data de 09.07.2018 prin e-mail.
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Anexei nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului I nr.
8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si functiile de
naturd contractuald din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare”Administratie”
din Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
incepdnd cu data de 1 iulie 2018, cu modificdrile ulterioare

Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1, denumité in
continuare D.G.A.S.P.C. Sector 1, este institutie publicd de interes local, cu personalitate
juridics, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum i altor persoane, grupuri sau comunitfi aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale.

In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C Seclor 1 indeplineste,
in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Ssectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdjilor de asistentd sociald i de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor vdrstnice
etc., precum si a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

c¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi
institutiilor care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societdfii civile care desfdsoard activitdfi in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum gi cu persoanele
beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si ijcmczare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisara it preveriirea si combaterea
marginalizdrii sociale, precum §i pentru solufionarea w,(t’u{rzfm sr}ua!e individuale gem(w;’
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/) de reprezentare a Consiliului Local al Ssectorului 1 al municipiului Bucuregti, pe plan
intern §i extern, in domeniul asistentei sociale gi protectiei copilului;

) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Avénd in vedere definitia, atributiile i functiile D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intra sub incidenta prevederilor Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017 care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Astfel, potrivit actului normativ precitat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea
unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general
consolidat al statului, urmarindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si
de supraveghere a aplicarii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile
de personal, prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar, in vederea promovarii
performantei individuale;

¢) remunerarea persoanelor care ocupi functii de demnitate publica.

fn ceea ce priveste domeniul de aplicare, dispozitiile legii se aplic:

"a) personalului din autoritdyi si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidenfiald, autoritatea judecdtoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, unitdfile teritoriale, autoritdfi ale
administrafiei publice locale, alte autoritdfi publice, autoritdti administrative autonome,
precum gi institutiile din subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele
locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale”, categorie din care
face si personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1.

(..)”

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, structura de personal cuprinde atit functii publice de conducere si de
executie, cat §i functii de naturd contractuala de conducere si de executie.

In acest context, potrivit art. 11 din lege (1) pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii si consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei
instituii sau quitoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevdzute in anexa nr. VIII cap. Ilit. A pct. 1] 5i cap. Il lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3),
Jfard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuregti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuregsti, primdria generald a municipiulyi - Bucuresti, ‘exclusiv
majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile dif pe; sonal aprohate in
bugetele de venituri §i cheltuieli.” {
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Totodat3, actul normativ reglementeaza si modalitatea de aplicare, dupd cum urmeaza:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cregteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda
lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se majoreazd cu
25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fird a depdsi limita prevdzutd la art.
25, in mdsura in care personalul respectiv isi desfdisoard activitatea in aceleasi condifii;

e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevdzut la art. 11 se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;

bE

Astfel, in aplicarea prevederilor actului normativ precitat, coroborat cu Hotararea
Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in
platd, prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 8/31.01.2018 au fost stabilite salariile
de bazi pentru functiile publice §i functiile de naturd contractuald din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie”, din Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

Ulterior, urmare reorganizarii activitatii institutiei si implicit a unor functii din statul de
functii, prin Hotarirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 86/29.03.2018 a fost aprobati
modificarea Anexei nr. 1 la Hotdrarea Consiliului Local nr. 8/2018 dedicata salarizirii functiilor
de conducere, constdnd in evidentierea functiilor fatd de care au intervenit modificari de
denumire (expl: functiile publice de conducere director executiv au fost reorganizate prin
schimbarea denumirii in functii publice de conducere director general adjunct), fird modificarea

coeficientilor de ierarhizare.

Potrivit prevederilor art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 (1) Pdnd la aplicarea
integrald a prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelagi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in funcii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul
de salarizare pentru functii similare din cadrul institutiei/autoritdfii publice in care acesta este
numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o functie
similard in platd,

alin. (4) In aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institutiilor sau autoritdtilor publice
aflate in subordinea aceluiagi ordonator de credite, avdnd acelasi scop, indeplinind aceleasi
functii si atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul
salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in platd din
cadrul tuturor acestor institufii sau autoritdfi publice subordonate.

Avind in vedere necesitatea transpunerii practice a principiilor sistemului de salarizare,
respectiv

a) principiul legalitdtii, in sensul cd drepturile de natura salariald se stabilese prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), gﬁntbfiﬁ principiilor
enuntate de art. 120 din Constitufia Roméniei, republicatd, dar cu Tnc??lidrzirc intre ‘Jimitele
minime si maxime prevazute prin prezenta lege; i '



b) prmczpzul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi
activitate §i are aceeasi vechime In munci si in functie;

¢) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare
egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii
si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensérii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

1) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt §i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu,
in functie de complexitatea i importanta activititii desfisurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurdrii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitdtii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incét sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

1) principiul publicitdtii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum
si a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar,

prezentul proiect de hotdrare supune spre aprobare stabilirea salariului de bazi pentru
funcfia de conducere de tip contractual SEF BIROU dupi cum urmeazi:

Functia Nivelul | Coeficient | Salariul de bazi | Coeficient Salariul de baza
studiilor | gradul I gradul I gradul II gradul II
SEF BIROU S 3,40 6460 3,50 6650

Se urmaregte astfel stabilirea unui tratament egal cu privire la persoane care presteaza
aceeasi activitate §i au aceeasi vechime In munca si in functie.

Pentru functia de conducere de tip contractual sef birou au fost stabilifi coeficienti
corespunzatori celor doud grade I 5i II, iar salariile de baz3, in care este inclusi gradatia aferenta
trangei de vechime in muncad la nivel maxim (5), au fost determinate prin inmultirea
coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in plati de la data de 01.01.2018,
prevazut in Hotdrarea Guvernului nr. 846/2017, respectiv 1900 lei.

Pentru respectarea prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017, directorul general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 a avut consultiri cu
sindicatul reprezentativ la nivel de unitate, consemnate potrivit procesului-verbal atasat
prezentului raport.

Mentionam faptul ca salariile de baza propuse potrivit Anexeinr. 1 a prezentului proiect
de hotérére sunt lunare, in formé brutd, supuse contributiilor sociale obligatorii si- tmpozn?ml
stabilite potr1v1t Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si Lompletanle"l
ulterioare §i totodatd respectd prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 15,3/’7017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si anume nu depasesc nivel mdemnuauu.
lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respedtiv15.200lei,,

>

,/"



Fats de cele precedente, considerim oportund si pe deplin justificatd mésura privind
aprobarea proiectului de hotirére privind modificarea Hotararii Consiliutui Local al Sectorului
1 nr. 8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si functiile de
naturd contractuali din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, din Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, incepind cu data de 1 ianuarie 2018, cu
modificérile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL,

-
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DANUT IOAN FLEACA
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PROCES-VERBAL
incheiat la data de 22 junie 2018 la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, pentru punerea in aplicare a
prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Avand 1n vedere Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice §i
functiile de naturd contractuald din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, din Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului Sector 1, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018, cu modificdrile prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 86/29.03.2018;

Tindnd seama de structura organizatoricd si de personal a Directiei
Generale de Asistentd si Protectia Copilului Sector 1 care cuprinde atat functii
specifice administratiei publice locale cét si familiei ocupationale de functii
bugetare sdndtate si asistentd sociald precum si de necesitatea de a asigura
echilibrul organizational, ca premisa a realizarii atributiilor si functiilor Directiei
Generale;

Luénd in considerare reglementarea salariilor de bazd pentru functiile de
conducere conform Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
8/31.01.2018, cu modificarile ulterioare;

Avand in vedere necesitatea transpunerii practice a principiilor sistemului
de salarizare, respectiv

a) principiul legalitatii, in sensul cd drepturile de naturd salariala se
stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotérérilor prevazute la art.
11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Roméaniei,
republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime previdzute prin
prezenta lege;

b) principiul nediscriminérii, In sensul elimindrii oricdror forme de
discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul
bugetar care presteazd aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in
functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru
munca cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, In sensul ci salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;



e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul
recunoagterii si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza
criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cit si pe orizontald, in cadrul
aceluiagi domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii
desfasurate;

g2) principiul transpal en’;ei mecanismului de stabilire a dreplurilor sdlariale
bugetar;

h) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de
salarizare pentru personalul bugetar, astfel incit si se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in
conditiile legii;

i) principiul publicitdtii in sensul transparentei veniturilor de naturi
salariald, precum si a altor drepturi In bani si/sau in naturd pentru toate functiile
din scctorul bugetar,

partile convin modificarea Anexei nr. 1 la Hotérarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 8/31.01.201, modificatd prin Hotdrarea Consiliului Local al
Sectorului nr. 86/29.03.2018, cu privire la stabilirea salariului de bazi pentru
functia de conducere de tip contractual SEF BIROU dupi cum urmeazi:

Functia Nivelul Coeficient | Salariul de | Coeficient | Salariul de
studiilor gradul I baza gradul IT bazd
gradul 1 gradul II
SEF S 3,40 6460 3,50 6650
BIROU
PARTILE:

Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
prin:

DI Danut Ioan FLEACA, director general /—\k \’\ N
Sindicatul ROUA din cadrul DGASPC Sector 1 si f*“ederatla

PUBLISIND, prin: ) N
DI Stefan NOVAC, vicepresedinte Federatia PUBLSTINf

DI Gavild CONSTANTIN, presedinte Sindicatul R R 7%

Dna Maria Sorina AL FALAHI CHIVOIU, Secretar Sindicat ROUA ¢ //1(/ S
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